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令和５年度 事 業 報 告

社会福祉法人 くもぎ福祉会

Ⅰ 総 括（事業の概要）

【目 的】 くもぎ保育園の設置・経営
所在地 浜田市金城町七条イ９７７番地１１

定員（利用定員） ７０名

但し、３歳以上児４０名。

３歳未満児の内、満１歳以上２０名、

満１歳未満１０名。

【概 要】 法人運営については、評議員会並び理事会等予定通り、各種会議は開催し
た。
また例年のように法人本部の財源は乏しい。
保育園運営に関しては、昨年度に引き続き今年度も利用定員を１０人引き

下げ７０名とした。
４月当初は６６名であったが、年度中途の入所増減があり、２月の時点で

利用定員を充足した。
新型コロナウィルス感染症の感染の懸念も引き続きあったが、５月に第５

類に移行したこともあって、保育活動も徐々に緩和していった。
しかし、１１月中旬にはインフルエンザが流行し、児童ばかりでなく職員

も感染し、保育の受入が困難になったので、市担当課に相談・協議して、休
園にはしないものの、保護者の理解・協力を得て希望保育期間を設けた。
このインフルエンザの流行により、保育活動に再び制限が生じ、発表会を

１週間延期して行った。
また、年が明けて、１月中旬には新型コロナウィルス感染症が断続的に感

染確認され、あわせて胃腸炎も発症する事態に至ったが、通常に保育した。
財源的には十分ではないものの、障がい児・療育支援等のために職員配置

し、育児休業代替等の確保ために対応を、ハローワークや福祉人材センター
に求人を依頼し、またホームページにも掲載したりして保育士等の確保に対
応した。
公定価格に加算されている保育士等の処遇改善のため、人件費を増額し、

またキャリアアップ研修に参加して対応した。
働き方改革推進支援事業を引き続き受けて、施設の労務管理や職員の処遇

改善に向けて行った。
園舎設備・備品が老朽化しており、破損や故障をして、修繕・補修、買い

換えを適宜緊急性・必要性に応じて行った。また、老朽化に伴い、今後も園
舎改築の計画を進めていく。

Ⅱ 法人運営関係

【法人役員】 （定数） 理事６名 ／ 監事２名 （欠員無し）

【評 議 員】 （定数） ７名（欠員無し）

【理 事 会】
第１回 令和５年６月２日（金）

報告事項
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議題（１）令和４年度処遇改善手当の残額にについて
（２）令和４年度事業報告について
（３）令和４年度収支決算状況について
（４）監査報告
（５）令和５年度第１次収支補正予算について
（６）「やくいんのほけん」の更新について
（７）令和４年度定時評議員会の開催並び付議事項について

その他 次回理事会の予定

第２回 令和５年６月１９日（月）
報告事項
議題（１）理事長の選定について

第３回 令和５年１１月１３日（月）
報告事項
議題（１）令和５年度保育園拠点区分第２次収支補正予算について
その他 次回理事会の予定等

第４回 令和６年３月５日（火）
報告事項
議題（１）給与規程等別表の変更について

（２）保育職員賃金処遇改善等について
（３）令和５年度保育園拠点区分第３次収支補正予算について
（４）くもぎ保育園運営管理規程別表の改定について
（５）ハラスメント防止規程の変更について
（６）令和６年度事業計画について
（７）令和６年度収支当初予算について

その他 今後の予定等

【監 事 会】 令和５年５月２２日（月）
内容（１）令和４年度事業実施状況

（２）令和４年度収支決算状況

【内部経理監査】 令和５年５月１５日（月）
内容 令和４年度会計

【評議員会】
定時 令和５年６月１９日（月）

報告事項（１）令和４年度事業報告について
（２）令和５年度事業計画について

決議事項（１）令和４年度計算書類関係及び財産目録の承認について
（２）くもぎ福祉会理事及び監事の選任について

Ⅲ 施設（保育所）運営関係

【保育時間】

通 常 特 例

平 日 ８：３０～１６：３０ 朝 ７：１５から ／ 夕 18:15～最長１８：４５まで

土曜日 ８：３０～１２：００ 朝 ７：１５から （但し、12：00～最長17：30まで）
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【年間入所児の状況】 延べ８１７名（別紙・入所状況表）

【年間行事等の状況】 （別紙・行事状況表）

【特別保育事業】
（１）延長保育（平成１８年度開始・平成１９年度以降補助事業・３０分型）

利用者：延べ１７名
（２）一時保育（平成１０年度開始・平成１９年度以降補助事業）

利用者：延べ６４名（４時間以内２０名・４時間以上４４名）
（３）保育所地域活動（平成５年度以降）

① 世代間交流（地域の老人等その他の方との交流会等の中止）
② 育児講座（保護者対象の保育体験・保育参観・健康教室）

※新型ｺﾛﾅｳｨﾙｽ感染症予防のため中止・変更あり。
保育体験 年８回（６月・７月・８月・９月・10月）

参加保護者（３歳児以上）延べ３９名
保育参観・家庭健康教室

R6.2.17 保育参観(年長児・年中児親子活動)・育児講座

（４）自主的な事業
① 体育指導（教室）

年７回（５月・６月・７月・９月・10月・12月・２月）
対象：４歳・５歳児（午前）

※午後：保育士職員を対象とした園内研修
② 完全給食 ― 対象：全園児（但し、平成１４年４月以降３歳児以上実施。）

※令和元年10月以降、無償化にあわせ給食費を徴収。
③ 保護者個人面談（５歳児～１歳児）
④ 離乳食参観（０歳児）

【保育施設・設備備品等主な設置等の状況】
（１）固定資産等関連

① 施設・設備の関係 無し
② 備品等の購入関係（10万円以上）
◎ 保育室用エアコン（１台）
◎ 保育室用石油暖房機（１台）
◎ 保育支援システム（１式台）

（２）大規模補修・修繕等関連（軽易なものを除く） 無し

【職員の状況】 施設規模定員による職員定数 １３名
職員現員（延べ）２０名（内、産休・育休３月まで１名含む。）
但し、保育士数（主任を含む。）

４月当初：実数１３名（配置基準９名・加配３名・計12名）
年度末：実数１３名（配置基準11名・加配２名・計13名）

令和５年度中延べ総人員 （休業者を除き代替者を含む）

職種 主 任園 長 保育士 栄養士 調理員 事務員 支援員 合 計
形態 保育士

年度当初 １ １ １２ ２ １ １ １ １９

正規 １ １ ６ １ １ １０
常勤

臨時 ３ １ １ ５

非常勤・パート等 ３ １ ４

合計（延べ） １ １ １２ ２ １ １ １ １９
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嘱託医 ２名（内科・歯科）

【会議・研修会参加状況】 （別紙：参加状況表）
※園内研修

（１）浜田市幼児教育センター巡回指導
令和５年６月１６日（金）
保育実践・形態について

（２）人権研修 令和５年６月３日(土)
浜田市保育連盟研修会

Ⅳ 地域貢献活動（連携・受入・協力事業）関係

（１）育児支援等
① 園庭等施設開放 月～金曜日の午前中（対象：在宅一般乳幼児）
② 保育園見学 未入園児保護者の保育園見学（希望者随時）
③ 一時保育（特別保育事業・月～金曜日）

（２）養育・教育相談・連絡会等各機関との連携等
① 関係機関からの来園・訪問等
◎浜田市乳幼児発達支援巡回訪問来園
◎発達促進対象児童相談所診断来園
◎浜田市就学審議会委員事前調査
◎浜田市養護支援巡回訪問（虐待予防）来園
◎療育支援等関係機関施設訪問来園

② 会議・見学訪問等
◎小保連絡会 令和５年６月２８日(水) 雲城小学校

令和５年７月１１日(火) 旭小学校
令和６年３月７日(木) 雲城小学校

◎就学対象児見学訪問来園 令和５年８月４日(金) 雲城小学校
◎浜田市養護支援ケース打ち合わせ･会議

（３）各種団体行事等への参加
① くもぎ自治会行事関係

文 化 祭 令和６年３月３日(日) アトラクション参加・作品展に出展
② その他

共同募金街頭ボランティア 令和５年１０月２日(月) れんげ組参加
（４）学校等関連

① 小学校関係
雲小業間時間交流

② 中学校関係
職場体験学習：令和５年９月２８(木)～２９日(金) 金城中３年生２名
保育実習：令和５年１２月５日(火) 金城中３年生
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